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Einleitung

Das Premium Kinderhotel Waldhof in Grol3arl ist seit seiner Er6ffnung im Jahr 1997 bemiiht
seinen Gasten einen perfekten Familienurlaub zu bieten. Herausgewachsen aus einer
einheimischen Unternehmerfamilie des GroRarltales versuchen Sepp und Christine
Prommegger seither das Angebot im Sinne der Gastebedlrfnisse stets verantwortungs-
bewusst weiterzuentwickeln.

Unser Premium Kinderhotel inmitten der Salzburger Bergwelt der Hohen Tauern setzt auf ein
ganzheitliches Nachhaltigkeitskonzept, das sowohl 6kologische, 6konomische als auch soziale
Aspekte bericksichtigt.

Als ein speziell auf das Wohl von Familien ausgerichtetes Hotel, wollen wir nicht nur unseren
Gasten ein unvergessliches Erlebnis bieten, sondern auch besondere Verantwortung fur die
Umwelt heranwachsender und zukiinftiger Generationen tibernehmen.
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1 Umwelt

Das Premium Kinderhotel Waldhof hat das Privileg in einer wunderschénen Natur- und
Kulturlandschaft inmitten der Salzburger Bergwelt beheimatet zu sein. Diese Lage am Rande
des Nationalparks Hohe Tauern gibt uns den Auftrag einen besonderen Fokus auf
Ressourcenschonung und Klimaschutz zu legen, um so unseren Beitrag zur Erhaltung dieser
sensiblen Umwelt zu leisten.

1.1 Energie & Klimaschutz

1.1.1 100% Okostrom

Unser Hotel bezieht seit 1.1.2025 den Strom zu 100 % aus erneuerbaren Energiequellen, wie
Wasserkraft, Windkraft und Sonnenenergie. Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Reduktion des CO2-AusstoRes und fordern die Nutzung von umweltfreundlicher Energie.

Konsequent arbeiten wir auch daran
STROM ZU unsere Personalunterkiinfte (in Summe 42
100 % AUS Wohneinheiten) auf 100% Okostrombezug

WA;;_SSERKRAFT umzustellen. Mit 1.5.2025 werden wir
& OKOENERGIE

auch diesen Meilenstein erreicht haben.

Folgerichtig wurde auch schon bei der
Errichtung unseres neuen
Personalwohnhauses  ,Dahoam” im
Ortszentrum von GroRarl 2021 die

st teilweise Eigenversorgung mit
Hotel Waldhof Prommegger GmbH erneuerbarer Energie mitgedacht. So
mit sauberem Strom der KELAG Energie & Warme GmbH aus . .

100% erneuerbarer Energie, wie Waosserkroft, Windenergie und sonstiger wWu rde m Zuge der Bauma Bnahmen elne

Okoenergie®, beliefert wird. Dieser Schritt tragt dazu bei, die Belastung . .
der Umwelt durch klimoschédliche Gase (z. B. Kehlendioxid) sowie 15 kWp PV'AnIage n SUd-WeSt-

radioaktive Abfélle zu verringern und setzt ein deutliches Zeichen fiir . . . .
Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung. Ausrichtung installiert. Diese deckt rund
o s i 40% des Gesamtenergieverbrauches aller
' Vilach, 08.10.2024 Personalwohneinheiten ab.

a lh J—Y .
.ng Thomas Rogﬁ:g(/ Derzeit werden zudem erste

Frokurist, Leiter Vertrisbsmanagement Uberlegungen zur Installat|on emer

ng. Adolf Melcher
Sprecher der Geschéftsflbrung

*) Stramkennzeichnung gem. § 78 Abs, 1 und 2 EIWOG 2010 grOBe n PV_An I age a Uf d en Da Chﬂ a C h en
und jeweils giltiger Stromkennzelchnungsverorénung. d es H otelge ba u des a ngeste I It.

DEINE ENERGIE IST .

UNSERE LEIDENSCHAFT ENERGIE & WARME

vz
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1.1.2 Fernwarme aus Biomasse

Das Kinderhotel Waldhof wird zu 100% durch das ortliche Biomasse-
Heizkraftwerk mit Fernwarme versorgt. Diese umweltfreundliche
Heizquelle nutzt regional verfiigbare Biomasse und hilft, fossile Brennstoffe
zu ersetzen. So tragen wir nicht nur zur Verringerung der COz-Emissionen
bei, sondern fordern auch die regionale Wirtschaft.

Das Biomasse Heizwerk Grossarl produziert pro Jahr 10 Megawatt Warmeleistung aus
Biomasse und spart dadurch 12.000 Tonnen CO; ein. Das Premium Kinderhotel Waldhof ist
stolz darauf ein Teil dieser Klimaschutzleistung zu sein.

Quelle: www.heizwerk-grossarl.at

1.2 Luftund Larm

Das Premium Kinderhotel Waldhof im idyllischen GroR3arltal profitiert von seiner einzigartigen
Lage an der verkehrsberuhigten Ortseinfahrt: Durch die Abwesenheit von Durchzugsverkehr
genieRen unsere Gaste jederzeit die frische, klare Bergluft, die das Tal auszeichnet. Besonders
in den Sommermonaten sorgen die kiihlen Nachte fiir ein angenehmes Raumklima und
fordern so eine erholsame Schlafqualitat — ganz ohne Klimaanlagen. Um einen ruhigen
Aufenthalt sicherzustellen, sind Anlieferung und Entsorgung baulich getrennt.

1.3 Wasser

Im Premium Kinderhotel Waldhof setzen wir auf den verantwortungsvollen Umgang mit der
wertvollen Ressource Wasser. Unser Haus wird mit frischem, kristallklarem Berg-Quellwasser
aus eigener Quelle (Mitglied der Wassergenossenschaft GroRarl Nord) versorgt, welche
hochste Trinkwasserqualitdt bietet. In allen Gastezimmern sowie in den Ooffentlichen
Bereichen sind wassersparende Armaturen bei den Waschbecken installiert, die den
Wasserdurchlauf auf nur 5,55 Liter pro Minute begrenzen. Zusatzlich sind die Wasserhdhne in
den offentlichen Bereichen mit Sensoren ausgestattet, um einen noch effizienteren
Wasserverbrauch zu gewadhrleisten. Das anfallende Abwasser wird fachgerecht Uber die
ortliche Klaranlage entsorgt.

Als besonderes Angebot stellen wir unseren Gasten auf den Zimmern anstelle von
zugekauftem Mineralwasser eine Flasche unseres hochwertigen Leitungswassers bereit.
Gerade fiir unsere internationalen Gaste ist diese Qualitdt sehr oft nicht selbstverstandlich.
Gleichzeitig leisten wir dadurch einen aktiven Beitrag zur Nachhaltigkeit, indem wir den
Aufwand fiir Abflllung, Transport und Entsorgung von unzadhligen Mineralwasserflaschen
vermeiden.



\\

1.4 Abfall- und Kreislaufwirtschaft

Wir im Premium Kinderhotel Waldhof legen groRen Wert auf eine sorgfiltige und
umweltgerechte Abfallwirtschaft. Unsere Millentsorgung erfolgt strikt getrennt nach Papier,
Kartonagen, Weil3- und Buntglas, Plastik und Styroporbehaltern, Biomill, Altfett, Restmiill etc.
Fiir eine funktionierende Miilltrennung wurde und wird das Personal durch die
Abteilungsleitungen von Kiche, Haustechnik und Housekeeping entsprechend geschult.

Derzeit arbeiten wir zudem an einem hausinternen Projekt zur Verbesserung der
Mdlltrennung, insbesondere von Plastik und Papier, bereits in den Gastezimmern.

Zudem setzen wir auf eine nachhaltige Nutzung unserer Einrichtungen, indem Reparaturen so
weit wie moglich durch unsere handwerklich versierten hauseigenen Techniker, Servicefirmen
oder lokale Handwerksbetriebe durchgefiihrt werden —fiir eine moglichst lange Lebensdauer
unserer Ausstattung und zur Schonung von Ressourcen.

1.5 Reinigung und Chemie

Im Bereich Reinigung und Chemie arbeiten wir vorranging mit Produkten der Firma Ecolab.
Die verwendeten Reinigungsprodukte weisen u. a. Zertifizierungen nach OkoRein, EU-Flower
& Swan-Label nach.

Samtliche Bettwasche, Handtlicher, Bademantel, Reinigungstiicher, etc. werden in unserer
hauseigenen Wascherei gereinigt. Eine Dosieranlage garantiert hier die sparsame
Verwendung von Waschmitteln. Unsere hauseigene Wascherei spart jedes Jahr unzdhlige
Transport-Kilometer an LKW-Fahrten ein und vermeidet so wiederum unnotigen CO2-Ausstol.

In unseren Gastebadezimmern bieten wir Amenities wie Seife und Shampoo im Smart Care
System der Reihe Be-D_fferent von Ada Cosmetics an. Die Spenderflaschen bestehen zu 100%
recyceltem PET.

1.6 Gebaude, Bauen & Wohnen, Ausstattung

Die Baumalinahmen in jingerer Vergangenheit haben uns erméglicht unsere Gebaude bereits
nach modernen energetischen Standards zu errichten. Wir setzen auf warmedammende
Materialien sowie hochwertige Fenster und Terrassentiiren. Zudem férdern wir eine
nachhaltige Nutzung von Ressourcen, indem wir LED-Beleuchtung, Bewegungsmelder und
energiesparende Gerate installiert haben.

Bei samtlichen Liftungsanlagen wurde im Zuge der verschiedenen Ausbaustufen von 2004 bis
2023 eine Warmertckgewinnung mitinstalliert, bei der durch die ausgehende Abluft die
eingehende Frischluft vorgewarmt wird.
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Fiir die Bereiche mit besonders viel Energie in der Luft — wie Hallenbad, Sauna- und Rutschen-
Bereich wurde eine doppeltes Warmeriickgewinnungsregister eingebaut um die gesamte
Abwadrme entsprechend nutzen zu kdnnen.

Des Weiteren verfligt unser Hotel (iber eine Kiihlverbundanlage fiir die gesamten Kihlung
(Kdhlhduser, Kihlschubladen, Buffet und Tiefkihlanlage). Die Abwéarme dieser
Kihlverbundanlage wird wiederum genutzt um das Frischwasser vorzuwarmen. Diese Anlage
wurde im Zuge der Modernisierung der Hotelkiiche 2017 auf den neuesten Stand gebracht.

Bei allen BaumaRnahmen wurde die Bauleitung sowie die Gewerke soweit als moglich an
Wirtschaftsbetriebe direkt vor Ort im Grolarltal vergeben. Wir schatzen insbesondere die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren langjdahrigen Partnern: Baumanagement
Prommegger, Hettegger Ziviltechniker, Holzbau Unterkofler, Elektro Schartner, Erdbau
Laireiter, Zimmerei Gruber Sebastian, Heigl Glas & Druck, Dachdeckerei Heigl Grossarl,
Tischlerei Haigl, u.v.m.

1.7 Lebensmittel & Getranke

Um Mill zu vermeiden verzichten wir im Restaurantbereich ganz bewusst auf Limonaden,
Mineralwasser und Saften in Glas-, Plastikflaschen oder Dosen (mit Ausnahme von Red Bull).
Stattdessen bieten wir unseren Gasten praktische Saft- und Limobars zur Selbstbedienung an.

Rindfleisch, Eier und Geback beziehen wir von unseren langjahrigen Lieferanten direkt vor Ort.
Die Backerei Unterkofler, die uns taglich mit frischem Brot und Gebéck beliefert, befindet sich
sogar in der Nachbarschaft. Die frischen Eier bekommen wir vom Wandlehen Hof in GroRarl
und das Rindfleisch wird uns direkt von der Hofmetzgerei von Lorenz Prommegger, dem
Bruder von Eigentiimer Sepp Prommegger, geliefert.

Am ganztatig zuganglichen Buffet bieten wir Bio-Tees der Firma Bioteaque www.bioteaque.com
und Hipp Bio-Babynahrung an. Diese Produkte sind nicht nur geslinder fiir unsere kleinen
Gaste, sondern auch nachhaltig produziert.
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1.8 Bilro & Druck

Die Mitarbeiter im Haus sind angehalten im Sinne der Umwelt Unterlagen und Dokumente
nur auszudrucken wo notwendig. Wir verwenden ausschliellich mit dem EU-Ecolabel
zertifiziertes Druckerpapier der Firma Lyreco. So versuchen wir auch den Verwaltungsbereich
ressourcenschonender zu gestalten.

1.9 Verkehr & Mobilitat

Das Premium Kinderhotel Waldhof bietet ideale Voraussetzungen fiir eine nachhaltige und
autofreie Anreise und Urlaubsgestaltung. Dank der Lage an der verkehrsberuhigten
Ortseinfahrt und nur wenige Gehminuten vom Ortszentrum GroRarl entfernt, kdnnen unsere
Gaste ihr Auto getrost stehen lassen. Im Winter
sorgt der Skibus direkt vor der Haustur sowie unser
hauseigener  Tuffi-Express ~ fur  komfortable
Verbindungen zu den Skiliften und ins Tal. Im
Sommer starten zahlreiche Wanderungen und E-
Bike-Touren direkt beim Hotel, ebenfalls unterstiitzt
durch unseren Tuffi-Express. Auf Wunsch holen wir
unsere Gaste gerne vom nachstgelegenen Bahnhof
ab und férdern so eine umweltfreundliche Anreise.

Besonders freuen wir uns, dass unsere Gaste ab dem 1. Mai 2025 von einer neuen Initiative
profitieren: Mit dem Gratis-Offi-Gaste-Ticket kdnnen alle Ubernachtungsgiste samtliche
offentlichen Verkehrsmittel im gesamten Bundesland Salzburg kostenlos nutzen. Dieses
Angebot, finanziert durch die neue Mobilitatsabgabe, stellt einen Meilenstein fir
nachhaltigen Tourismus dar und ermdglicht es, das Auto wahrend des gesamten Aufenthalts
sicher stehen zu lassen. Das Gratis-Offi-Gaste-Ticket wird dem Gast aktiv auf unserer
Homepage bei Lage & Anreise prasentiert.

Zur Forderung der E-Mobilitat bieten wir direkt im Haus einen E-Bike-Verleih durch unseren
Sport-Shop-Partner Toni Gruber. Fir Gaste die mit eigenem E-Auto anreisen stehen insgesamt
vier Ladestationen zur Verfigung.

Auch unser hoteleigenen Fuhrpark haben wir bereits zu 50% auf rein elektrische Fahrzeuge
umgestellt.
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1.10 AuRenbereich & Biodiversitat

Das ist kein
unordentlicher Garten,
sondern eine 5-Sterne

Wellness-0ase
flir Bienen! @O

Wir legen in unserem Premium Kinderhotel Waldhof in GroRarl groBen Wert auf die
naturnahe Gestaltung unserer AuRenbereiche. Der grof3zligige Hotel-Garten bietet viel Raum
fir Erholung und Spiel auf der Terrasse. Wahrend die Hangbereiche mit naturbelassenen
Steinmauern, blihenden Blumen, Blschen und Strauchern gestaltet sind und vom viel
genutzten Terrassen- und AulSenspielbereich getrennt sind. Diese Flachen schaffen wertvolle

Lebensraume fiir Insekten und Kriechtiere und tragen so aktiv zur Férderung der Biodiversitat
bei.

An unserem Naturbadeteich finden sich
auch hdufig wasserliebende Insekten wie
2.B. Libellen ein.
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2 Soziales

2.1 Mitarbeiterpolitik

,Geflihrt wird das Hotel von uns, Christine
und Sepp Prommegger, und unseren
Abteilungsleitern. Wir nehmen uns immer
gerne Zeit fiir ein gemeinsames Gesprdéich
mit unseren Mitarbeitern, die unser wahres
Tree(m)-Team sind — inspiriert von den
Bédumen des Waldhofs und einem echten
Dream Team! Gemeinsam lassen wir eure
Wiinsche und Ideen in unseren Betrieb
einflieSen und schaffen so fiir alle ein
angenehmes und respektvolles Ambiente.”

Um die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erheben und langfristig zu
verbessern, haben wir als relativ neues Instrument eine regelmadlige Mitarbeiterlnnen-
befragung eingefiihrt. Diese wird zweimal jahrlich (1x wahrend der Wintersaison, 1x wahrend
der Sommersaison) von einem externen Institut (Neuberger Consulting) anonymisiert
durchgefiihrt und ausgewertet.

2.2 Sicherheit und Gesundheitsschutz

Zur Gewahrung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fallt es in den

. Aufgabenbereich jedes/r Abteilungsleiters/in neue Mitarbeiterinnen zu

\\l | unterweisen - entsprechend der vorliegenden Gefahren im jeweiligen

Arbeitsbereich. Hier gilt ein besonderes Augenmerk auf die richtige

Handhabung von Geraten und Maschinen sowie die Verwendung von
Reinigungsmitteln und Chemie.

\| SAUBER & SICHER /

Ein besonderes Augenmerk wird im Premium Kinderhotel Waldhof auf die Sicherheit unserer
kleinen Gaste gelegt. Neben vielen anderen MalRnahmen, wurden hierzu bei allen
Ausgangstiiren Kindersicherungen und entsprechende Sensoren (KérpergrofRe) angebracht.
So kénnen auch die Kleinsten nicht unbeaufsichtigt das Hotel bzw. Hotelareal verlassen.
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2.3 Zusatzleistungen fur Mitarbeiter
Benefits flir unsere Mitarbeiter bei einer 5-Tage-Woche

Zusatzlicher bezahlter freier Tag zum Geburtstag.

Pinktliche und Giberdurchschnittliche Entlohnung.

RegelmalRige Mitarbeiter-Events zur Anerkennung der Leistungen.
Ganzjahres- und Saisonstellen in einem sicheren Betrieb.

Forderung von internen und externen Trainings und Seminaren.
Moderne und hochwertige Ausstattung der Arbeitsplatze.
Kostenlose Arbeitskleidung fiir ein einheitliches Erscheinungsbild.
Kostenfreie Parkplatze direkt am Hotel.

Kinderspielraume usw.).
Mitarbeiter.
Fernseher und WLAN.

Kostenfreie Verpflegung: Buffet, Getranke und Kaffee auch an arbeitsfreien Tagen.
Kostenlose Kinderbetreuung wahrend der Arbeitszeiten.

AR A AR AN

Fiir unsere Lehrlinge bieten wir zudem tolle extra Benefits

INFINITY POOL, SRR Al
EIN NEUES
WELLNESSBEREICH & i IPHDIIE
AUFZAHLUNG ZUM NATURBADETEICH BEEERI
MONATL. KOLLEKTIVLOHN: b e <
B 1.LJplus € 110,00 netto zur Verfiigung,
W 2.LJ plus € 130,00 netto FITNESS & NINJA PARCOURS g A\ WA Y @
W 3.LJ plus € 150,00 nett i e '
Tl Eeed : {Hﬁ Wir stellen dir auch gerne
B 4.LJplus €170,00 netto S einen BUDDY zur Seite, der

dich in der ersten Zeitim

Betrieb unterstiitzt und an den
du dich wenden kannst, wenn
du Hilfe brauchst.

A DEINF[RIEIERTAG
Als Geburtstagsgeschenk
erhaltst du einen bezahlten
freien Tag.

JEDES 2. WOCHENENDE

« + , BONUSZAHLUNGEN
= , FUR TOLLE
e ingen | [ . BERUFSCHUL-
der Grossarler To rie. ZEUGNISSE

| :‘FRE'I [
i 2 | » *
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Exakte Zeiterfassung und Verglitung jeder Arbeitsminute, inklusive Feiertagsausgleich

Kostenlose Nutzung der Hoteleinrichtungen (Fitnessraum, Schwimmbad, Sauna, SPA,
Weitergabe von Einkaufsvorteilen und Rabatten unserer Lieferanten an die

Gemitliche Wohnungen im neuen Mitarbeiterhaus, inklusive Kiichenzeile, Bad, WC,
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2.4 Schulungen & Entwicklung

In unserem Betrieb steht die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterlnnen im
Mittelpunkt unserer nachhaltigen Unternehmensstrategie.

Unsere Lehrlinge profitieren von der Lehrlingsakademie GrolRarltal einer Kooperation mit
anderen Top-Hotels der Region. Monatlich nehmen Lehrlinge hier an exklusiven Seminaren
teil, die sowohl die fachliche Ausbildung als auch die Personlichkeitsentwicklung fordern —
darunter Workshops zur Suchtpravention, Nose-to-Tail-Cooking, Weinsommelier- und
Cocktailkurse sowie viele weitere praxisnahe Angebote. www.lehrlingsakademiegrossarl.at

Auch unsere Fihrungskrafte werden regelmafig unterstiitzt: Ein monatliches Flhrungs-
kraftecoaching bei einer auf Teamarbeit spezialisierten Psychotherapeutin starkt die
personliche und soziale Kompetenz der Teams. Zusatzlich bieten wir kostenlose
Einzelcoachings fur FUhrungskrafte und Teamleiterlnnen nach individuellem Bedarf an, um
gezielt auf aktuelle Herausforderungen reagieren und nachhaltige Weiterentwicklung férdern
zu kénnen.

2.5 Diversitat & Inklusion

Wir sind eine buntes Waldhof-Tree(m)-Team. Derzeit sind bei uns rund 70 Mitarbeiterinnen
aus 10 Nationen von 3 Kontinenten tatig. Das ist gelebte Vielfalt!

Besonders gefordert werden bei uns seit jeher Lehrlinge mit Lernhandicaps. So haben wir
bereits mehrfach Lehrlinge mit verlangerter Lehrzeit ausgebildet. Auch eine Lehre mit
Teilqualifizierung — aufgrund eingeschrankter kognitiver Fahigkeiten - ist in unserem Betrieb
moglich. Wir setzen dabei auf eine intensive Zusammenarbeit mit den jeweiligen externen
Betreuerinnen (z.B. Verein Einstieg), um die Lehrlinge im Laufe ihrer Ausbildung bestmaoglich
durch zuséatzliche Trainings und Lernhilfe zu unterstitzen.

2.6 Barrierefreiheit

Der gesamte Hotelbereich unseres Kinderhotels ist barrierefrei gestaltet. Allein schon
aufgrund der Notwendigkeit alle Hotelbereiche mit dem Kinderwagen (Hausbuggy) erreichen
zu koénnen. Alternativen zu Treppen sind entweder durch Lifte oder Rampen gegeben.

Zusatzlich wurde fir den Zugang zum Spielplatz direkt von der Hotelterrasse aus ein

barrierefreier Stralentbergang errichtet um ein sicheres Queren der OrtszufahrtsstraRBe zu
gewahrleisten.

11
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2.7 Gastefeedback

Wir legen groRen Wert auf die Meinung unserer Gaste, um unser
Angebot laufend weiterzuentwickeln und héchste Zufriedenheit
zu gewahrleisten. Am letzten Abend ihres Aufenthalts erhalten
unsere Gaste einen schriftlichen Feedbackbogen, den sie ganz
bequem am Essenstisch ausfiillen kénnen. So mdchten wir
sicherstellen, dass Eindriicke und Anregungen frisch und ehrlich
erfasst werden. Zusatzlich steht unseren Gasten jederzeit ein
"Flusterkasten" zur Verfligung, in den sie diskret Anliegen, Kritik
oder Verbesserungsvorschlage einwerfen konnen. Dieses direkte
und anonyme Feedback ist fiir uns ein wichtiger Baustein, um
nachhaltige Qualitatsverbesserungen im Sinne unserer Gaste
umzusetzen.

2.8 Engagement in der Region

Seit 1998 ist das Premium Kinderhotel Waldhof aktives Mitglied der Gastwirtevereinigung
Grolarltal, die heute rund 40 engagierte Betriebe vereint und von Obmann Sepp Prommegger
gefihrt wird. Im Rahmen dieser starken
Gemeinschaft tragen wir maligeblich dazu
bei, durch zahlreiche Veranstaltungen tber
das ganze Jahr hinweg das kulturelle und
touristische Angebot der Region zu
bereichern. Durch Initiativen wie den
GroRarler Bergadvent oder die Wein- und
Genusswoche im Marz gelingt es uns, die
Vor- und Nachsaison nachhaltig zu
verlangern und so zur wirtschaftlichen
Starkung des Tales beizutragen.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Nachwuchsférderung: Mit der bereits erwdhnten
Lehrlingsakademie GroRarltal setzen wir gemeinsam mit anderen Betrieben ein starkes
Zeichen fir eine moderne, attraktive Ausbildung in der Gastronomie und Hotellerie der
Region.

Zudem werden wir in unmittelbarer Zukunft ein stolzes Mitglied der Energiegenossenschaft

Grolarltal werden. Wir unterstitzen dadurch aktiv den Ausbau erneuerbarer Energien in der
Region.

12
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3 Unternehmenspolitik

3.1 Unternehmenskultur

Unser Nachhaltigkeitskonzept ist ein dynamischer Prozess, der kontinuierlich
weiterentwickelt wird. Wir setzen uns ehrgeizige Ziele, um den CO2-Ausstof} weiter zu
reduzieren, den 6kologischen FulRabdruck unseres Hotels weiter zu minimieren und mehr
nachhaltige Innovationen zu integrieren. Dazu zdhlen u.a. die langfristig angedachte
Installation einer PV-Anlage auf den Dachflaichen des Hotels und die weitere Optimierung
unserer Abfallwirtschaft.

\ | / Mit unserem umfassenden Nachhaltigkeitskonzept mdchten wir als

N - Kinderhotel in den Salzburger Bergen unseren Beitrag zu einer
— = nachhaltigeren Zukunft leisten. Durch die enge Zusammenarbeit mit
_ lokalen Partnern, den Einsatz erneuerbarer Energien und die Forderung
N . e .

/ T\ von umweltbewussten Praktiken schaffen wir eine Umgebung, die

sowohl unseren kleinen Gasten als auch der Natur zugutekommt.

3.2 Lieferantenmanagement

Wir legen groRen Wert auf ein verantwortungsvolles Lieferantenmanagement. Wir arbeiten
bevorzugt mit regionalen Partnern zusammen, um Transportwege zu minimieren und die
lokale Wirtschaft zu starken. Durch langfristige Partnerschaften férdern wir Vertrauen,
Transparenz und kontinuierliche Verbesserungen.

3.3 Korruption und Bestechlichkeit

Im Premium Kinderhotel Waldhof verfolgen wir eine konsequente Null-Toleranz-Politik
gegenuber Korruption und Bestechlichkeit. Unser Handeln basiert auf Integritat, Transparenz
und Fairness — sowohl im Umgang mit Gasten und Partnern als auch intern im Team. Jegliche
Form von unlauterer Einflussnahme, Vorteilsannahme oder -gewdhrung wird strikt abgelehnt
und bei Bekanntwerden unverziiglich geahndet. Durch regelmaBige Sensibilisierung unserer
Mitarbeiterinnen und klare Verhaltensrichtlinien stellen wir sicher, dass ethisches und
rechtlich korrektes Verhalten in allen Bereichen unseres Hotels selbstverstandlich ist.
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